Gem.Gruppe

Ubungsleiter- & Enrenamtspauschale stand: 11.04.2024

Kombination mit Minijob

Bei der Ubungsleiterpauschale sowie bei der Ehrenamtspauschale ist die Kombination mit einem ge-
ringfiigigen Arbeitsverhaltnis - einem sogenannten ,,Minijob* - mdglich. Das bestatigen die Spitzen-
organisationen der Sozialversicherung in den aktualisierten Richtlinien fur die versicherungsrechtli-

che Beurteilung von geringfiigig Beschaftigten (Geringfugigkeits-Richtlinien vom 20.12.2012).

Monatlich kénnen beim Ubungsleiterfreibetrag bis zu 788 EUR (538 EUR Minijob plus 250 EUR
Ubungsleiterfreibetrag) ausgeschdpft werden. Bei der Kombination von Ehrenamtspauschale bleiben
bis zu 608 EUR (538 EUR plus 1/12 von 840 EUR) monatlich geringfligig entlohnt. In beiden Fallen fal-

len nur auf 538 EUR pauschale Sozialversicherungsbeitrdge und pauschale Lohnsteuer an.

Auch die gemeinsame Nutzung der Ubungsleiter- und Enrenamtspauschale ist grundsatzlich mog-
lich. Nach Auffassung der Finanzverwaltung setzt dies jedoch voraus, dass die jeweiligen begiinstig-
ten Tatigkeiten wie beispielsweise eine Vorstands- und Trainertatigkeit

e voneinander trennbar sind,

e gesondert vergutet werden,

o alle Tatigkeiten insgesamt nebenberuflich ausgelibt werden (das ist der Fall, wenn sich die Ar-

beitszeit durchschnittlich auf nicht mehr als ein Drittel einer vergleichbaren Vollzeittatigkeit be-
lauft) und

o die dazu getroffenen Vereinbarungen eindeutig sind und eingehalten werden.

In diesem Fall erhdht sich der Betrag, der noch als geringfligig entlohnt gilt, pro Monat auf

(538 EUR + 1/12 von 840 EUR + 1/12 von 3.000 EUR =) 858 EUR.
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